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REGIMENTO INTERNO

CAPITULO 1

DA NATUREZA, FINALIDADE E FUNCIONAMENTO

Art. 1.° O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — CMDIM, criado pela Lei Municipal n°.

2.011, de 21 de maio de 2021, com sede e f6ro no Municipio de Baturité/CE, é um 6rgdo colegiado de carater
publico de natureza consultiva e deliberativa no ambito de suas competéncias, sem fins lucrativos, credo
publico ou religioso integrante da estrutura da Secretaria Municipal da Assisténcia Social, Direitos Humanos,

_ Mulheres e Seguranga Alimentar e Nutricional - SAS, e se regera por este Regimento e Resolugdes da

Assembleia Geral.

Art. 2.° O CMDM, tem por finalidade precipua formular e propor diretrizes de agéo governamental,
voltadas a promogdo e garantia dos direitos das mulheres e atuar no controle social de politicas publicas de
igualdade de género e terd as suas sessdes plendrias realizadas ordinariamente a cada 02 (dois) meses,
conforme calendario anual previamente acordado, e extraordinariamente quando convocadas pela Presidente

ou por requerimento da maioria dos seus membros.

CAPITULO 1T

- DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Art. 3.° Compete a0 CMDM:

I- Participar na elaboragéo de critérios e pardmetros para o estabelecimento e implementagio de metas

e prioridades que visem a assegurar as condigdes de igualdade as mulheres;

I - Apresentar sugestdes para a elaboragdo do planejamento plurianual do governo municipal, o
estabelecimento de diretrizes orgamentarias e a alocagdo de recursos no orgamento anual do Municipio,
visando subsidiar decisdes do Poder Executivo relativas a implantagio ou implementagio do Plano

Municipal de Politicas para as Mulheres - PMPM;
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III — acompanhar, analisar e apresentar sugestdes em relacdo ao desenvolvimento de programas e

agdes governamentais ¢ a execu¢do de recursos publicos para eles autorizados, com vistas a

implementagdo do Plano Municipal de Politicas para as Mulheres - PMPM;

IV - Propor a adogo de mecanismos e instrumentos que assegurem a participagdo e controle social

sobre as politicas plblicas para as mulheres;

V - Manifestar-se sobre o mérito de iniciativas legislativas que tenham implicagdes sobre os direitos
das mulheres, podendo sugerir a adogdio de medidas normativas para modificar ou derrogar leis,

regulamentos, usos e praticas que constituam discriminagdes contra as mulheres;

VI - Propor estratégias de agdo visando ao acompanhamento, avaliagio e fiscalizagdo das politicas de
igualdade para as mulheres, desenvolvidas em ambito municipal, estadual e nacional, bem como a

participagdo social no processo decisério relativo ao estabelecimento das diretrizes dessas politicas;

VII- promover intercambios e firmar convénios ou outras formas de parceria com 0rganismos
nacionais e internacionais, piblicos ou particulares, com o objetivo de incrementar o plano de agdo do
CMDM;

VIII- organizar a conferéncia do municipio, e zelar pela participagdo nas conferéncias regional,
estadual e nacional de politicas publicas para as mulheres. Vale destacar que caso 0 municipio seja
sede da conferéncia regional de politicas para mulheres, é facultada a realizagdo da conferéncia

municipal;

IX- Articular-se com drgdos e entidades piblicas e privadas, visando incentivar e aperfeigoar o

relacionamento e o intercAmbio sistematico sobre a promogao dos direitos da mulher;

X- Manter canais permanentes de didlogo e intersetorializagio com os movimentos de mulheres em

suas varias expressoes, apoiando-os em suas atividades;

XI- articular-se com outros conselhos municipais, estadual e nacional dos direitos da mulher e outros
conselhos setoriais, para ampliar a cooperagdo mutua e estabelecimento de estratégias comuns de
implementagéo de agdes para a igualdade e equidade de género e fortalecimento do processo de controle

social;

XII — prestar assessoria a0 Poder Executivo, emitindo pareceres, acompanhando a elaboragdo e a
execugdo de programas de governo no 4mbito municipal, bem como opinar sobre as questdes referentes

a cidadania e direitos da mulher;



BATURITE

XIII - estimular e desenvolver pesquisas e estudos sobre a produc@o das mulheres, construindo acervos

e propondo politicas de inser¢do da mulher na cultura, para preservar e divulgar o patrimonio historico

e cultural da mulher;
X1V - fiscalizar e exigir o cumprimento da legislagdo em vigor relacionada aos direitos assegurados

da mulher;
XV - Acompanhar ¢ fiscalizar encaminhamentos dos orgdos competentes sobre denuncias de casos

que envolvam fatos e episédios discriminatorios e violéncia contra a mulher,

X VI — representar ao Ministério Ptiblico quando constatada a negligéncia na garantia dos direitos das

mulheres;
XVII-registrar programas que tenham em suas finalidades e objetivos promover, assegurar e estimular

os direitos das mulheres;
XVIII - convocar ordinariamente a cada 04 (quatro) anos, ou extraordinariamente, por maioria absoluta
de seus membros, a Conferéncia Municipal dos Direitos da Mulher, que terd a atribuig¢do de avaliar a

situagdo da mulher na sociedade em que vive e propor diretrizes para o aperfeigoamento do sistema;

XIX — dar posse a seus membros depois de constituido;
XX — Divulgar as deliberagdes, consubstanciadas em Resolugdes do Conselho Municipal, através das
diversas midias sociais e em locais de facil acesso a publico;

XXI — praticar os demais atos necessarios que oficialmente Ihe forem atribuidos.

CAPITULO III
DA ESTRUTURA E COMPOSICAO

Art. 4.° O CMDM ser4 estruturado de acordo com o artigo 3.° da Lei Municipal n°. 2.011, de 21

de maio de 2021.
Art. 5. O CMDM sera composto por 10 (dez) integrantes titulares, e seus respectivos suplentes,

nomeados através de ato do Prefeito municipal, com mandato de 02 (dois) anos, permitida a recondug@o, por

mais 02 (dois) anos apds nova indicagdo e nomeagéo com seu respectivo suplente:
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I~ O CMDM, agilizara providéncias para o processo de indicagdo dos representantes de acordo com
0 artigo 3°. da Lei Municipal n°. 2.011, de 21 de maio de 2021;

II - Os suplentes também serdo convocados para reunides do CMDM e somente passardo a condigio

de titulares nos casos de vacancia ou impedimento dos conselheiros titulares;

III — o CMDM solicitard aos 6rgdos competentes a indicagdo de seus representantes para o biénio

subsequente com antecedéncia de no minimo (30) trinta dias;

IV — A diretoria executiva do CMDM ¢ composta por uma presidente, uma vice-presidente, e
secretaria executiva, os quais serdo escolhidos pelo colegiado, sem qualquer discriminagdo, através de

votagdo aberta;

V — A eleigdo da diretoria executiva sera realizada na primeira reuniio apds a nomeacgdo dos

conselheiros pelo Prefeito;

VI - A fungdo de conselheiro ndo ¢ remunerada, possui cariter relevante e o seu exercicio é
considerado de relevancia publica, justificando as auséncias a quaisquer outros servigos, quando
determinadas pelo comparecimento as suas Assembleias, reunides ou outras participagdes de interesse do
Conselho.

SECAO1

Da Diretoria Executiva

Art. 6.° Compete a Presidéncia:

I - Presidir o CMDM coordenando, acompanhando e supervisionando as suas atividades junto a

Secretaria Geral;

IT - Convocar, presidir e coordenar o funcionamento das reunides ordinarias e extraordinarias,

seguindo sempre a pauta de discussdes, sem dela se desviar;
I1I - ordenar o uso da palavra;

IV — Submeter a votagdo as matérias a serem decididas em Plenario, intervindo na ordem dos



trabalhos ou suspendendo-os sempre que achar necessario € somente participando das votagdes em caso de

empate;

V — Assinar atas, resolugdes, portarias e/ou documentos relativos as deliberagdes do Conselho;

VI - Delegar competéncias, desde que previamente submetidas a aprovagdo da plenaria;

VII - decidir sobre as questdes de ordem,

VIII — representar o Conselho em todas as reunides, em juizo ou fora dele, podendo delegar a sua

representagdo por “ad referendum” do Conselho;

IX — Submeter a plendria os convites para representar o CMDM em eventos externos, apresentada

formalmente o nome do conselheiro escolhido;
X —Determinar a Secretaria Geral, no que couber, a execugdo das deliberagdes emanadas do CMDM;
XI — formalizar, apds aprovagdo do CMDM, os afastamentos e pedidos de licenga de seus membros;
XII — determinar a incluséo na pauta de trabalhos dos assuntos a exame do Conselho;
XIII — divulgar assuntos deliberados pelo CMDM,;

XIV — cumprir e fazer cumprir as normas e decisdes do CMDM,;
XV — Assegurar a permanente integragdo dos drgéos que compdem o CMDM;

XVI — propor a criagdo de Comissdes Tematicas permanentes e temporarias, bem como grupos de

trabalhos;

XVII — zelar pela observancia e aplicag@o das leis, decretos e regulamentos nas esferas municipal,

estadual e federal;

XVIII — gerir a movimentagéo de recursos humanos, materiais e financeiros necessarios, destinados

ao seu pleno funcionamento;

XIX — cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno;



XX — Praticar os demais atos necessarios ao cumprimento das finalidades do CMDM que lhe forem

oficialmente atribuidos.

Art.7.° A presidente do CMDM serd substituida em suas faltas e impedimentos pela vice-presidente
do Conselho e, na auséncia simultinea de ambas, a Secretaria Geral.

Art. 8.° Compete a Secretaria Executiva:

I — Secretariar as reunides do Conselho;

II - Lavrar as atas das reunides, proceder a sua leitura e submeté-la a apreciagdo do Conselho;

III - expedir correspondéncias, arquivar documentos, procurar justificativas dos ausentes, manter os

~ conselheiros informados das decisdes adotadas e zelar pelo arquivo e demais documentos;

IV — Substituir o presidente e vice-presidente na auséncia de ambos, ou em caso de vacancia até que

o CMDM eleja novo presidente;

V — Prestar a Plenaria, as informagdes que forem solicitadas pelo presidente e por conselheiros,

informando-a de todos os fatos que tenham ocorrido no CMDM,;
VI - Informar todos os compromissos agendados pelo presidente;
VII - apresentar anualmente relatdrio das atividades do CMDM,;
VIII - exercer outras fungdes correlatas que lhe sejam atribuidas pelo presidente ou pelo Plenario;
IX — Encaminhar a Secretaria Executiva a execugdo das medidas aprovadas pela Plenaria.

Art, 9.° As agdes da Secretaria Executiva serio subordinadas ao presidente que atuarda em

conformidade com as decisdes do Plenario.

Art. 10. Compete a Secretaria Executiva:

I- Promover e praticar os atos de gestdo administrativa, necessarios ao desempenho das atividades

do CMDM, de suas Comissdes Tematicas e da Mesa Diretora;

IT — Dar o suporte técnico-operacional ao CMDM, com vistas a subsidiar suas deliberagdes e
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recomendagoes;
[T - obter e sistematizar as informagdes que permitam ao CMDM tomar as decisdes previstas em lei;
IV — Executar outras competéncias que lhe sejam atribuidas pela Mesa Diretora ou pela Plenéria;

V — Coordenar, supervisionar e dirigir a Secretaria Executiva e estabelecer os planos de trabalho da

mesma,

VI - Propor a Presidéncia ¢ a Plenaria a forma de organizagdo e funcionamento da Secretaria

Executiva;
—~ VII - expedir atos de convocagdo de reunides por determinagdo da Mesa Diretora,

VIII — secretariar as sessdes e promover medidas necessarias ao cumprimento das decisdes do

Conselho;

IX~ Coordenar a sistematizagfo do relatério de atividades semestral do Conselho;

X — Monitorar e registrar as faltas das conselheiras.

SECAO II
— Das Comissoes Tematicas

Art. 11. As Comissdes Tematicas, permanentes ou temporarias, serdo constituidas paritariamente por

no minimo, quatro membros eleitos em Plenario, os quais nomeardo seus coordenadores e relatores:

I- As atividades das Comissdes Tematicas obedecerdo as metodologias € normas de procedimentos

elaboradas pela propria Comissio, avaliadas e aprovadas em se¢éio Plenaria do Conselho;
IT - As Comissdes Tematicas poderdo ser compostas por membros titulares e/ou suplentes;

III - as Comissdes Tematicas deverdo trabalhar de acordo com as prioridades e demandas, com

justificativas de estudos da realidade com a qual estardo trabalhando;

IV — As Comissdes Tematicas deverdo ter a preocupagido com a area de abrangéncia de suas agdes;
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V — As Comissdes Tematicas deverdo apresentar a Plenaria do Conselho os relatorios de suas

atividades sempre que se reunirem.

SECAO I
Do Plenario

Art. 12. Compete ao Plenario do CMDM:

I~ Deliberar, por maioria simples (50% + 01) dos Conselheiros nos seguintes casos:
a) aprovagdo e alteragdo do Regimento Interno;

b) eleigdo da Diretoria Executiva.
c) deliberar sobre assuntos encaminhados a sua apreciagio;

d) aprovar a criagdo e dissolugdo de Comissdes Tematicas, suas respectivas competéncias, sua

composi¢io e prazo de duragio;

e) requisitar, aos 6rgdos da administrag@o piblica municipal e as organizagdes ndo governamentais,

documentos, informagdes, estudos ou pareceres sobre matérias de interesse do Conselho;

f) deliberar sobre a destituicdo de Conselheiros. Os conselheiros serdo destituidos automaticamente
~nforme previsto no art., e os conselheiros serdo informados pela secretaria executiva que fard o

monitoramento das faltas.

Art. 13. O Plenario serd composto pelos membros titulares do Conselho, ao qual compete acompanhar

e controlar, em todos os niveis, as agdes de sua competéncia.

Paragrafo inico. Os membros suplentes terdo direito a voz nas reunides, tendo direito a voto quando

em substituigdo do titular, integrando o Plenario para efeito de quorum.

Art. 14. O Plenario do Conselho reunir-se-a bimestralmente em carater ordinario, em local
previamente designado, ou extraordinariamente, mediante convocagdo do Presidente ou de um tergo de seus

membros, observado, em ambos os casos, o prazo minimo de 04 (quatro) dias para a realizagdo da reunido.
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Paragrafo tinico. Na convocagdo devera constar a ordem do dia com pauta dos assuntos a serem

tratados e dela nunca se desviar.

Art. 15. As reunides terdo sua pauta preparada pela Diretoria Executiva e dela constara

necessariamente:
I- Abertura da sessdo, leitura, discussdo e votagdo da ata da reunifo anterior,
IT — Outros assuntos de ordem geral de interesse do Conselho;

[T - a ordem do dia abrangera a discusséo e votagdo de matéria, conforme a pauta de convocagio dos

membros;

IV - Avisos, comunicagdes, apresentagdo de correspondéncias e documentos de interesse do Plenario.

Art. 16. Sera lavrada ata de cada reunido contendo exposigéo resumida dos trabalhos, conclusdes e
deliberagdes, sendo assinada pela secretaria executiva e por todos os presentes apds aprovagido da plendria e

arquivada.

Art. 17. As manifestagdes do CMDM dar-se-do através de resolugdes, deliberagdes, recomendagdes e

pareceres.

CAPITULO IV

DOS CONSELHEIROS

Art. 18. Aos membros do CMDM compete:

I- Comparecer as Reunides Plenarias, ja tendo apreciado a ata da reunido anterior;

IT — A conselheira que ndo puder comparecer a reunido devera justificar sua auséncia previamente,
por escrito ou por meio eletronico (mensagem, oficio ou e-mail), a presidéncia ou secretaria do

CMDM, informando o motivo da falta e informar sua suplente para participar da reunido;

III — assinar a lista de frequéncia da reunido a que comparecer;
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IV — Solicitar com antecedéncia de 07 (sete) dias uteis a inclusdo na agenda dos trabalhos, de assuntos

que desejam discutir para a Diretoria Executiva;

V — Requerer informagdes, providéncias e esclarecimento a Diretoria Executiva ou a Secretaria

Executiva,

VI — Pedir vista de processos em discussdo, devolvendo-o com parecer no prazo maximo de 10 (dez

dias), ou requerer a prorrogag@o pelo mesmo prazo desde que justificado por escrito;

VII - apresentar relatorios e pareceres dentro do prazo estabelecido pela Presidéncia,
VIII - propor temas e assuntos as deliberagdes do Plenario;,

IX — Apresentar questdo de ordem na reunido;

X — Acompanhar as atividades da Secretaria Executiva;

XI - propor, alteragdes no Regimento Interno;

XII - votar e ser votado para cargos do CMDM;

XIIT — fornecer a Secretaria Executiva, todos os dados e informagdes a que tenha acesso ou que se

situem na area de sua competéncia, sempre que o julgar importantes para os trabalhos do CMDM, ou ainda,

quando solicitados pelos demais membros, respeitando suas prerrogativas;

~~

XIV — requerer votagdo de matéria em regime de urgéncia,

XV — Apresentar mogdes, requerimentos ou proposigdes sobre assuntos ligados a questdo da mulher;
XVI — deliberar sobre propostas, pareceres € recomendagdes emitidas pelas Comissdes Tematicas;
XVII - participar de eventos de capacitagdo e aperfeigoamento.

Art. 19. A substitui¢do do conselheiro titular pelo suplente ou por outro representante institucional

se dara nos seguintes termos:

I~ Em caso de vacancia, o conselheiro suplente completara o mandato do substituto;
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IT -Em caso de falta do conselheiro titular, o suplente assumira;

I1I - se o conselheiro perder o seu mandato.

CAPITULO V

DAS PENALIDADES

Art. 20. Sera destituido o Conselheiro que:

o~

I - Desvincular-se do 6rgdo de origem de sua representagio;

II - As faltas justificadas ou néo, serdo registradas em ata e, em caso de trés (03) faltas consecutivas
ou cinco (05) alternadas, sem registro de justificativa plausivel, por oficio, no maximo até 01 (um) dia
apds a reunido, o conselheiro perdera o mandato e sera substituido por sua entidade que receberd a

informagéo apds repassada ao colegiado do CMDM;

III - apresentar procedimentos incompativeis com a dignidade das fungdes;
IV — For condenado por crime ou contravengo penal, com trinsito em julgado.

Paragrafo tinico: A Presidéncia, apos a destituigdo das conselheiras, conforme estipulado no art. 20
11, informara aos presentes do Plenario, acerca da destituigdo da Conselheira e comunicara a entidade

governamental ou ndo Governamental que a indicou para que seja feita a substituigo.

Art. 21. Perderd a representagdo no CMDM a Organizag¢do ndo Governamental que incorrer numa das

seguintes condigdes:

I~ Atuagdo irregular de acentuada gravidade administrativa que a torne incompativel com as

finalidades do Conselho;
IT - Extingdo de sua base territorial de atuag@o no Municipio, inclusive por determinagdo judicial;

I1I - desvio de sua finalidade principal, pela ndo prestagdo dos servigos propostos na area de defesa e

atendimento a mulher;



IV — Renuncia.

Paragrafo unico: A perda do mandato dar-se-a por deliberagdo da maioria simples do Plenario, em
procedimento iniciado por provocagdo de quaisquer dos seus integrantes, do Ministério Publico ou de qualquer

cidaddo, assegurado o direito de ampla defesa.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS

—

Art. 22. Nenhum membro podera agir em nome do CMDM sem prévia delegacio.

Art. 23. Todos os conselheiros tém livre acesso a documentagdo do CMDM, mediante solicitagdo por

escrito ao Presidente, observado o sigilo legal.

Art. 24. O CMDM fica vinculado a estrutura da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos
Humanos, Mulheres e Seguranga Alimentar — SAS, que devera prover as condigdes objetivas para o pleno

funcionamento do CMDM (recursos humanos, materiais e financeiros necessarios.

Art. 25. O Conselho acompanhara todos os assuntos do seu interesse no plano municipal, estadual e

federal, realizando estudos, ~ debates e propondo agdes.

"Art, 26. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagdo deste Regimento Interno serfio

solucionadas pela Plendria por meio de voto.

Art. 27. O presente Regimento Interno entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Baturité/CE, 30 de outubro de 2025.
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